
2010年五月份整體的安全累積工時為:

211 233小時

大家記得嗎?!早前提及過問答比賽的計分準則分開以「外勤員工」及「寫字樓員工」計
算，由今期開始，問答題目亦都以此分開作答。

換言之，由今期開始，你會見到分開兩份不同題目的問答比賽，緊記哦!!!不要填錯
「測驗卷」，否則會作零分計算。

事故描述
一名行人在分配中心的行人通道行走。他靠近十字路口幾乎與駛近路口的剷車撞到。行人跳出行人通道避
免被撞倒，而駕駛剷車的技術員未能及時停止或將車輛減速。該事件被閉路電視記錄。

主題: 剷車/行人碰撞事故

地點: 印第安納波里 分配中心

員工緊記
剷車司機:

經常: 當見到停止的標誌時，請謹慎留意通道的路面情況。

經常: 保持警覺並留意行人。

行人:

經常: 當經過工場時，要使用指定的行人通道。

經常: 當經過行人通道時，停一停，讓剷車司機知道你須橫過行人通道。

圖一 : 員工在行人通道上行走
圖二 : 閉路電視停止的
畫面，看到員工差點被
剷車撞倒。
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主題: 吊車負荷過高導致墮下

地點: 南非開普敦

事件經過
一冷藏車被送到工場維修。冷藏車停放在吊重車，跟著一技術員使用電動吊重車將故障的壓縮機從

冷藏機組內移走。(見圖一及圖二).技術員將吊重車駛向他，他打算將壓縮機放在工作台上，所以

此時壓縮機被移到工作台上 1.1 米高。當他用手將吊重車向工作台的右邊推時，吊重車的滾軸在未

段停止並且吊重車的側樑脫落並墮下。幸運地，事件中沒有人受傷，顧客的吊重車及壓縮機損爛。

員工緊記:

經常: 使用吊重車時保持上下點接觸。

經常: 使用認可的或符合當地法規的吊重車

經常: 操作吊重車時需佩帶安全帽

不要: 推動或拉令吊重車令何一方加重負擔

不要: 除非你具備使用吊重車的技能，否則不要操作吊重車

不要: 站在負載物件下的位置

不要: 使用任何損壞﹑破舊﹑不完整或不符合規格的裝備，如有任何懷疑可詢問你的主管。



在審核中發現，承判商員工之間在傳遞訊息時出現斷層的問題，有一部份員工不知道工具箱訓練或其
他EH&S訊息。

其實當員工收到開利EH&S資訊時，可開一個簡短會議與其他員工講述其內容，如收到任何的資料，更
可派發給各員工，使員工可在最短時間內知道EH&S的最新消息。

不正確自我風險評估表及工地風險評估表:

在審核中發現該工地潛在著風險，但員工沒有記錄在自我風險表及工地風險評
估表。(見圖一)

工程師不正確填寫「開利重要安全規則審核報告表」

例子) 工地現場並沒有任何化學需要處理，但工程師仍在已妥善處理一欄選擇
〝是〞(見圖二)

其實在較早前已經多次強調及說明正確填寫評估表及審核表的重要性。工程師
每月填寫的報告表﹑自我風險評估表及工地風險評估表可直接直接反應出工地的風
險或被審核員工的錯誤，讓公司可盡快作出改善或對員工的錯誤進行糾正，避
免再犯錯。

圖二

圖一

我司已經多次在「環保﹑健康及安全通訊」中提醒各
位必須在警告牌上貼上〝日期小標籤〞及填上「上鎖
日期」，但仍然發現有大部分員工並沒有填「上鎖日
期」或貼上〝日期小標籤〞 。

在警告牌上必須清楚顯示有〝日期小標籤〞，當需要
進行上鎖掛牌時，必須在警告牌上寫上「上鎖日
期」，方便跟進。



1. 「開利重要安全規則」可以在何處查閱?

A) 強制性用電守則 B) EH&S核准咭 C) 強制性高空工作守則 D) 以上皆是

2. 以下哪項資料可於「化學品物料安全資料表」(MSDS)找到?

A) 化學品名稱﹑物理及化學性質 B) 緊急及急救程序 C) 個人防護裝備 D) 以上皆是

3. 防電手套的有期為幾多年?

A) 1年 B) 2年 C) 3年 D) 4年

4. 防電手套的出廠日期的年份是以日本年曆計算，那麼日本年曆19年相等於西曆何年?

A) 2006年 B) 2007年 C) 2008年 D) 2009年

5. 員工若在離地面多少米或工作時有下墮危險，便須配戴合適的防墮設備?

A) 1.53米 B) 1.63米 C) 1.83米 D) 1.93米

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年7月16日(星期五)

外勤員工

1. 長時間使用電腦顯示熒幕會引致什麼不適的情況?

A)肩背疼痛 B)眼晴疲倦 C) 全身疲倦 D) 以上皆是

2. 以下哪一項是正確的體力處理操作?

A)採取正確姿勢，背部盡量保持延直 B) 物件與身體保持距離 C) 靠近貨物，雙腳並排 D) 以上皆是

3. 以下哪一個做法並不能逹到環保目的?

A)回收廢紙﹑碳粉盒 B)使用電郵代替影印 C)多使用雙面影印 D)以上皆不是

4. 根據勞工處「辦公室工作間的設計」，一般辦公室所需的照明大約是多少？

A) 100 - 200 lux B) 200 - 500 lux C) 500 - 800 lux D)800 – 950 lux

5. 文件與辦公桌桌面的光暗對比應不高於多少？

A) 3:1 B) 5:1 C) 7:1 D) 10:1

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年7月16日(星期五)

寫字樓員工





好消息!!!各位現可以安坐家中便可申請安全用品，不用再四處尋找申請表或擔心申請表因各種問
題而無法遞交到安全部。

步驟四: 填妥你的姓名﹑員工編號及組別。

步驟五: 選擇你需要申請的項目﹑申請原因
及數量。

步驟六: 完成後，你可選擇使用電郵遞交申
請表，步驟如下。

步驟一: 登入開利主頁 : www.carrier.com.hk

步驟二: 在網頁的右上角選擇EH&S(見剪咀
位置)

步驟三: 進入EH&S網頁後，選擇「EH&S用
品申請表」(見剪咀位置)

步驟七: 選擇左上角的「檔案」跟著選擇
「檔案」內的「傳送到」(見剪咀位
置)，最後選擇「傳送到」內的「郵
件收件者(當作附件)」。

步驟八: 最後你會見到一個尚未傳送的郵
件，你只須在郵件上方的「收件
者」輸入Pinky Yau的e-mail便可。
電郵:pinky.yau@carrier.utc.com

**傳送郵件後請致電Pinky Yau以確定是否收
到。電話:2694 - 5237


